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Tietosuojaseloste, rekrytointi

Tietosuoja on perusoikeus, jolla turvataan yksityisyyden, oikeuksien ja vapauksien toteutuminen
henkilotietoja kasitellessa. Olemme Meitassa sitoutuneet huolehtimaan kasittelemiemme
henkil6tietojen tietosuojasta sekd noudattamaan tietosuojalainsaadantda. Tassa
tietosuojaselosteessa kerromme EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (679/2016) mukaisesti, kuinka
ja millaisin edellytyksin kasittelemme henkilétietoja toiminnassamme.

Lisatietoja henkilotietojesi kasittelysta saat rekisterinpitajan yhteyshenkilolta. Rekisterdidyn
oikeuksia koskevissa kysymyksissa ota yhteytta tietosuojavastaavaan.

1. Rekisterinpitgja

Meidan IT ja talous Oy
PL 18
53101 Lappeenranta

2. Rekisterinpitgjan yhteyshenkilo rekisteria koskevissa
asioissa

HR-asiantuntija

Susanna Makiniemela

p. 040 7740299
susanna.makiniemela@meita.fi

3. Rekisterinpitgjan tietosuojavastaava

Tietosuojavastaava

Joona Turunen

p. 013 339 0158
tietosuojavastaava@meita.fi

4. Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus ja perusteet

Mihin tarkoituksiin k&sittelemme henkilotietojasi?

Henkilotietoja kasitelladn Meitan rekrytointien toteuttamiseksi. Rekrytointiprosessin tarkoituksena
on valita tydnhakijoiden joukosta Meitan tarpeisiin sopivat henkil6t.

Rekrytointiin liittyvan tietojen kasittelyn yhteydessa ei tehda automaattiseen henkilétietojen
kasittelyyn perustuvia paatoksia, joilla on oikeusvaikutuksia henkil6ihin tai jotka vaikuttavat
henkildihin merkittavasti, eikd henkilokohtaisten ominaisuuksien arviointia (profilointia).
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Milla perusteella saamme kéasitella henkildtietojasi?

Henkil6tietojen kasittely perustuu tydnhakijan antamaan suostumukseen. Tyoénhakija voi milloin
tahansa perua antamansa suostumuksensa. Suostumuksen peruminen voi johtaa
rekrytointiprosessin peruuntumiseen, koska tarvittavien henkilttietojen kasittely on valttaméatoén
edellytys rekrytointiprosessin suorittamiseksi.

Rekrytointiprosessin yhteydessa Meita voi pyytaa henkilolta suostumusta henkilo- ja
soveltuvuusarvion tai turvallisuusselvityksen toteuttamiseksi kansallisen saantelyn nojalla.

5. Kasiteltavat henkilotiedot

Mita henkilotietoja kasittelemme?
Rekrytoinnissa kasitellaén seuraavia tyonhakijoiden henkilttietoja:

- henkilon nimi ja yhteystiedot (séhkdpostiosoite, puhelinnumero, postiosoite, kotikaupunki) ja
syntymaaika, mikali tyotehtava edellyttaa

- ty6hakemuksen, saatekirjeen, ansioluettelon tai muun tydnhakijan toimittaman liitteen tiedot,
kuten koulutustiedot, tydkokemus, osaaminen

- ty6nhakijan mahdollisesti ilmoittamien sosiaalisen median profiilien tiedot
- haastatteluun ja henkildarviointiin liittyvat tiedot
- muut mahdolliset tydnhakijan itsensa antamat tiedot; ja

- turvallisuusselvityksen tiedot tehtavaan valitulta, jos ko. selvitys katsotaan tarpeelliseksi.

Mista saamme kasiteltavat henkilotiedot?

Tiedot saadaan paaasiassa tydnhakijalta itseltaan, kun han kirjaa tietonsa Meitan kayttamaan
rekrytointijarjestelmaan. Tietoja voidaan kerata myos hakijan itse ilmoittamilta suosittelijoilta.
Hakuprosessissa voidaan kerata tietoja myds muilta tahoilta henkilén suostumuksella (esimerkiksi
viranomaiselta turvallisuusselvitysta tehtdessa).

Kuinka pitkdan sailytdmme henkildtietojasi?

Ty6nhakijoiden hakemuksia henkiltietoineen sailytetddn 24 kk hakemuksen jattamisesta. Jos
tydnhakija valitaan tehtadvaan, Meita siirtaa rekrytointiprosessin aikana keratyt perustiedot ja muut
tydsuhteen kannalta olennaiset henkilotiedot (ml. turvallisuusselvitys) yhtion henkildstorekisteriin.

6. Tietojen siirrot ja luovutukset

Sadannonmukaiset siirrot ja luovutukset

Meita siirtda tyonhakijoiden henkildtietoja rekrytointijarjestelman toteuttavalle palveluntarjoajalle,
joka kasittelee henkilttietoja Meitan toimeksiannosta ja lukuun. Meita luovuttaa henkildarviointeja
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suorittaville palveluntuottajille vain sellaisten tydnhakijoiden henkilttietoja, jotka ovat edenneet
rekrytointiprosessissa mahdolliseen henkildarviointiin asti. Lisaksi Meita luovuttaa
rekrytointiprosessissa edenneiden tydnhakijoiden henkilttietoja viranomaisille, jos henkilosta
tehdaan turvallisuusselvitys.

Tietojen siirto EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle

Meita ei luovuta eika siirréd tydnhakijoiden tietoja Euroopan Unionin tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle.

7. Tietojen suojaaminen

Kuinka suojaamme henkilGtietojasi?

Meitassa noudatetaan yhtidn tietoturva- ja tietosuojapolitiikan periaatteita seka tietoturva- ja
tietosuojasuunnitelmassa maariteltyja toimenpiteita. Teknisesti tietojarjestelmat ja niiden
kayttdliittyméat on suojattu mm. palomuurilla ja jarjestelmien tiedot varmuuskopioidaan
saanndllisesti seka kaikki tybasemat salataan.

Tietojarjestelmien kayttdoikeudet on rajattu kayttdoikeusryhmien avulla ja palveluksessamme
olevia henkil6ita sitoo vaitiolovelvollisuus. Henkilostdn toteuttamaa henkildtietojen kasittelya
valvotaan yhtion tietosuojan valvontasuunnitelman mukaisesti.

8. Rekisteroidyn oikeudet

Sinulla on oikeus:
e Saada paasy tietoihisi (tarkastusoikeus)

o Voit tarkastaa, mita sinua koskevia tietoja olemme tallentaneet.
Huom. tarkastusoikeus voidaan evéta laissa sdadetyin perustein.

e Vaatiatietojesi oikaisemista

o Voit vaatia, ettd oikaisemme ilman aiheetonta viivytysté sinua koskevat epatarkat ja
virheelliset henkilGtiedot.

e Vaatiatietojesi poistamista seké oikeus peruuttaa antamasi suostumus

o Voit vaatia meité poistamaan sinua itseési koskevat henkilotiedot tietyin
edellytyksin, esimerkiksi:

= tilanteessa, jossa henkilGtietojen kéasittelyn perustetta ei endé ole tai
* haluat peruuttaa antamasi suostumuksen henkiltietojen kasittelyyn.

o Jos suostumuksen peruutuksen yhteydessa tietojesi kasittelylle ei ole muuta
perustetta kuin suostumus, poistamme talléin henkilttietosi.
Huom. oikeutta tietojen poistoon ei ole tietyissa laissa sdadetyissa poikkeuksissa,
esimerkiksi kun tietoja kasitellaéan lakisdateisen tehtavan suorittamiseksi.

o Vaatia tietojesi kasittelyn rajoittamista
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o Voit vaatia meité rajoittamaan henkilotietojesi kasittelya esimerkiksi tilanteessa,
jossa odotat meilta vastausta pyyntoosi koskien tietojen oikaisemista tai poistamista

e Siirtda antamasi tiedot jarjestelmasta toiseen

o Kun olet itse toimittanut meille tietoja, joita k&sittelemme antamasi suostumuksen tai
toimeksiannon nojalla, on sinulla oikeus saada téllaiset tiedot itsellesi
paasaantoisesti koneluettavassa muodossa ja oikeus siirtdd nama tiedot toiselle
rekisterinpitgjalle.

e Vastustaa tietojesi kasittelya

o Voit vastustaa tietojesi kéasittelya tiettyjen kasittelyperusteiden osalta, kuten
profiloinnissa ja suoramarkkinoinnissa.

e Tehda valitus valvontaviranomaiselle

o Voit tehda valituksen Tietosuojavaltuutetun toimistoon, jos katsot, ettd emme ole
noudattaneet toiminnassamme soveltuvaa tietosuojasaéntelya.

o Yhteystiedot:
Tietosuojavaltuutetun toimisto
PL 800
00521 Helsinki
sahkdposti: tietosuoja@om. fi
Lisatietoja: www.tietosuoja. fi
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